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Opas onnistuneeseen

TYOHAASTATTELUUN

Tieto tyohaastattelukutsusta voi tuntua yhta aikaa
jannittavalta, pelottavalta, hermostuttavalta ja rohkaisevalta!

Ennen tyGhaastattelua on tyypillista olla hermostunut. Saattaa tuntua silta,
ettd pelissd on paljon ja ettd mielekas tydo on jo kasien ulottuvilla. Mutta
mita tapahtuu, jos haastattelu ei mene odotetusti tai jos mokaat? Mita
haastattelun aikana ei tule sanoa? Miten tarkeaa kehonkieli on, ja mita
kysymyksia on odotettavissa haastattelun aikana?

Manpowerin haastatteluoppaassa kdaymme Iapi, miksi haastattelu on niin
tarkea ja mita tulee ajatella jo ensimmaisen puhelinkeskustelun aikana.
Annamme myos vinkkeja, miten voit valmistautua parhaalla
mahdollisella tavalla, kdymme lapi yleisimpia haastattelukysymyksia ja
jaamme ajatuksia siita, miten voit kiinnittdd huomiota kehonkieleesi
haastattelun aikana.
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Miksi tyohaastattelu on niin

TARKEA?

Kaikki tiedamme, miten tarkea rooli tydhaastattelulla on. Mutta miksi on niin
ratkaisevaa, miten suoriudut haastattelutilanteesta? Eik6 hyva CV riitd? Listaamme
syyt, miksi haastattelulla on suuri merkitys siihen, saatko hakemasi tyon.

1.

Haastattelussa pehmeat
arvot paasevat esille. CV:n
tehtava on kertoa faktoista,
mutta siita ei juurikaan kay
ilmi, minkalainen olet
ihmisena ja persoonana.
Haastattelun aikana
rekrytoijalla on mahdollisuus
tutustua sinuun paremmin.
Taman avulla rekrytoija voi
arvioida, miten hyvin sopisit
yrityksen arvoihin,
kulttuuriin ja tyoyhteisoon.

2.

TyOhaastattelussa rekrytoija
voi kertoa tarkemmin
hakemastasi tehtavasta seka
yrityksesta yleensa. Nain saat
mahdollisimman hyvan ja
todellisen kuvan tyonantajasta
ja siita, mita he edustavat
verrattuna pelkkaan tyopaikka-
iimoitukseen. Haastattelun
avulla paaset tutustumaan
tehtavaan ja yritykseen
paremmin, jotta sinun on
helpompi paattaa, sopiiko
yritys ja tehtava sinulle.

Vaikka olet listannut CV:hen
kokemuksesi ja taitosi, on
rekrytoijalla mahdollisuus
nyt esittaa tarkentavia ja
syventavia osaamiseesi ja
kokemukseesi liittyvia
kysymyksia. Saat
mahdollisesti tehda myos
soveltuvuustesteja, mika
antaa osaamisestasi ja
persoonastasi lisatietoa
haastattelijalle.

Puhelinhaastattelu

Joskus rekrytointiprosessin alussa on puhelinhaastattelu. Silloin rekrytoija soittaa
kiinnostavimmille hakijoille ennen varsinaista tyohaastattelua. Puhelinkeskustelu kestaa
yleensa noin 10 minuuttia ja toimii karsintana varsinaiselle tydhaastattelulle. Rekrytoija
haluaa silloin kayda lapi haettavaan tehtavaan liittyvat tarkeimmat kohdat, joten sinun
kannattaa olla valmis selittamaan, miksi olet hakenut kyseistd tyopaikkaa, miksi yritys
vaikuttaa kiinnostavalta ja miten sinun vahvuutesi sopivat ilmoituksesta 10ytyviin
vaatimuksiin. Puhelinkeskustelun aikana voit kayda lapi myos kaytannon asioita, kuten
vaikka tyomatkaa ja yrityksen sijaintia, riippuen siitd, miten paljon yksityiskohtia
iimoituksessa on jo etukateen kerrottu.
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Valmistelut ennen esitettyja

HAASTATTELUA B ar

On taysin normaalia olla enemman tai vahemman

jannittynyt ennen tydhaastattelua. Pida mielessa, etta Aloita kertomalla itsestasi!
mita paremmin olet valmistautunut haastatteluun, sita

epatodennakoisempaa on, etta teet virheita tai menet Miksi haluaisit tehda toita
haastattelussa lukkoon. yrityksellemme?

Kay lapi kaikki dokumentit Miksi tuotteemmme tai

Kokoa kaikki tarvittavat todistukset ja dokumentit. palvelumme kiinnostavat sinua?
Lue vapaamuotoinen hakemus viela Iapi ja valmistaudu

selventamaan ja perustelemaan kirjoittamiasi asioita Miksi haet juuri tahan
haastattelun aikana. Huolehdi myds siita, etta voit tehtavaan?

selventaa CV:sta mahdollisesti [0ytyvat aukot.
Miksi sopisit juuri kyseiseen

Ensivaikutelmalla on merkitysta rooliin

Kannattaa miettia haastattelupaivan vaatetusta
hieman sen mukaan, minka alan ja tason tehtaviin
olet hakemassa. Muista olla paikalla ajoissa, jotta valtyt
kiireelta tai myohastymiselta. Pida mielessa rekrytoijan/
haastattelijan nimi, kun saavut paikalle.

Miksi meidan tulisi palkata
juuri sinut?

Mitka ovat vahvuutesi?

Mita kehittamisalueita

Tutustu yritykseen =Tnlle 6
Tutustu yrityksen kotisivuihin etukateen ja googlaa,
mita verkossa kirjoitetaan. Yrita saada yrityksesta niin Miten kasittelet stressia?

todenmukainen ja selkea kuva kuin mahdollista. Lue
myos tyopaikkailmoitus viela kertaalleen lapi ja mieti
tarkkaan, miten oma osaamisesi ja kokemuksesi
tdsmaa vaadittuihin ominaisuuksiin.

Omat kysymykset

Valmistele aina myos omia kysymyksia haastattelun
aikana. On suositeltavaa kysya seka itse tyotehta-
vasta etta yrityksesta. Minkalainen tiimi on, mita
etenemismahdollisuuksia yrityksessa on tai kenties
tarkentavia kysymyksia tyotehtavasta?

Harjoittele tyypillisiin haastattelukysymyksiin
vastaamista

Valmistaudu vastaamaan kysymyksiin koskien
persoonaasi, vahvuuksiasi, kehittamiskohteitasi seka
sitd, mika motivoi sinua ja miksi hait juuri tahan
tehtavaan. Mieti, miten saat kerrottua vavuuksistasi
kaytannon esimerkkien avulla.




Ajattelemisen arvoista

HAASTATTELUN

alkana

Rehellisyys kannattaa

Ole oma itsesi ja ole rehellinen. Sen sijaan etta
ylikorostaisit hyvia puoliasi, kannattaa sinun nostaa
sille asioita, joissa oikeasti olet hyva.

Ota oma aikasi

Kuuntele esitettyja kysymyksia tarkasti ja kun
vastaat niihin, pysy asiassa juuttumatta
yksityiskohtiin. Kannattaa olla hyvin valmistautunut
ja tietoinen siita, mita aiot vastata. Pyri kuitenkin
vastaamaan mahdollisimman luonnollisesti, ettei
kuulosta silta, ettad olet opetellut vastauksesi ulkoa.
Jos tarvitset mietintdaikaa ennen vastaamista, voit
hyvin ottaa lyhyen hetken ajatusten keraamiseen.

Pida mielessa omat kysymyksesi

Esita valmistelemasi kysymykset ja uskalla kysya, jos
et ymmarra jotain haastattelun aikana tai jos haluat
tietda jostain lisda. Kannattaa kysya esimerkiksi,
mita osaamista yritys arvostaa juuri tassa roolissa ja
tuoda esille esimerkkeja, jotka kuvaavat siihen sopivaa
omaa osaamistasi tai kokemustasi.

Videohaastattelu

Huolehdi siita, etta kuvattava ymparisto on siisti ja
rauhallinen. Taustalla saa mielellaan olla neutraali
seina ilman liiallisia yksityiskohtia tai varsinkaan sotkua.

Mieti mita sanot
Ald puhu ikdvaan savyyn entisistd pomoista tai tyd-
paikoista.

Entas palkka?

Kaikkea ei tarvitse sopia ensimmaisen haastattelun
aikana. Palkasta ja ehdoista sopimisen voi saastaa
toiseen kertaan.

Milta mahdollisuutesi nayttavat?

Uskalla paattaa haastattelu kysymalla, miten prosessi
etenee haastattelun jalkeen ja miltd mahdollisuutesi
nayttavat.

Mieti
kehonkieltasi

Tervehdi kaikkia huoneessa olevia
henkilita hymylla, napakalla kaden-
puristuksella ja ystavallisella katse-

kontaktilla.
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Muista katsekontakti! Katso
huomaavaisesti ihmisia, joiden
kanssa keskustelet. Jos
huoneessa on useita ihmisia,
muista ottaa katsekontakti
jokaiseen vuorotellen antaessasi
pitkan vastauksen. Aloita ja
paata katsekontakti henkiloon,
joka esitti kysymyksen.

Ala istu kadet ristissé haastattelun
aikana, se saattaa viestia, etta
olosi on epamukava ja olet
puolustuskannalla. Etko tieda, mita
tehda kasiesi kanssa? Ota mukaan
kyna ja paperia, niin voit tehda
omia merkintdja haastattelun
aikana.




Mita nyt tapahtuu?

Miten haastattelu meni
Huolimatta hyvasta valmistautumisesta voi olo haastattelun jalkeen olla epavarma tai
jopa pettynyt. Jos haluat lisda vinkkeja tydnhakuun, tutustu blogeihimme taalta

Muista seuranta!
Laheta sahkopostia haastattelijalle ja kiitd haastattelusta.

Tolvotamme sinulle

ONNEA

tyonhakuun
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https://www.youtube.com/watch?v=1vTyuyiuixo
https://www.manpower.fi/blog/tag/tyohaastattelu-1



